MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO
SANTOCAMPUS SAO MATEUS
Rodovia BR-101 Norte, Km 58 — Litoraneo — 29932-540 — S3o0 Mateus —
ES27 3767-7000

EDITAL N.2 30/2022
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
Retificado em 19 de outubro de 2022.

O diretor-geral do Campus Sdao Mateus do Instituto Federal do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n2. 1.975, de 22 de novembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de novembro de 2021 e de acordo com o disposto
na Lei N2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018 e
InstrucioNormativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a PRORROGACAO do
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva
para estdgio remunerado, bem como alteracdo dos requisitos para as vagas disponiveis.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior que
estejam devidamente matriculados e frequentando as aulas em instituicbes de ensino
reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educagdo, para preenchimento de vagas
e formacdo de cadastro de reserva, conforme disponibilidade orcamentdria.

1.2 - Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderao vir a ser necessarias,
expressas em Termo de Compromisso de Estagio que serd assinado pelo candidato selecionado
apos a homologacdo do resultado.

1.3 - Considera-se o estdgio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
frequentam o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacao profissional,
deensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos.

1.4 - Todas as publicac¢des relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Ifes, no
caminho
https://saomateus.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios

2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZACAO DO
ESTAGIO:



2.1 As vagas disponiveis e outras informagdes pertinentes estdao elencadas na tabela abaixo:

Carga

Vagas Nivel ..
& horaria

Setor Requisito

PEDAGOGIA

1 GRADUACAO | 06:00 NAPNE 3° 20 6° periodo

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1 GRADUACAO | 04:00 CSO 29 30 62 periodo

2.1.1 Nao havera reserva imediata para pessoa com deficiéncia, em funcdao do quantitativo
devagas oferecidas.

Descricao das atividades a serem desenvolvidas e
demais conhecimentos

Setor

Acompanhamento da rotina dos estudantes
(NAPNE) acompanhados pelo Napne; - Auxiliar na elaboragaode
NUCLEO DE ATENDIMENTO A | documentos diversos; - Auxiliar na observacio e auxilio
PESSOAS COM NECESSIDADES | nas atividades que envolvem a inclusdo dos estudantes
ESPECIFICAS com necessidades especificas nos diversos contextos
educativos (sala de aula, atendimentos, atividades, etc.)

Auxiliar na edigdo de videos institucionais e de
animacdo; utilizar softwares de edicdo grafica
(Photoshop, InDesign, CorelDraw e llustrator); auxiliar
B na criacdo de conteudos para redes sociais do campus;
(CSO) COMUNICAGAO SOCIAL | auxiliar na edig3o, organizaco e armazenamento do
banco de imagens do Campus Sao Mateus; auxiliar na
elaboracdo de redacao de texto publicitario; apoiar na
organizacao de eventose demais atividades relativas as
atribuicdes do cursode Publicidade e Propaganda.

2.2 S3o requisitos para a realizacdo do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;
b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares
regulares do estudante.



3 — DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1 A remuneracdo de nivel superior corresponderd aos seguintes valores:

a) R$ 1.125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para jornada de
6hdiarias e 30h semanais;

b) RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para jornada de
4hdidrias e 20h semanais.

3.3 Além da remuneracao, serd ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de
R$10,00 por dia.

4 — DA INSCRIGAO:
4.1 — Periodo: de 10/10/2022 a 02/11/2022.

4.2 — As inscricOes serdo realizadas através de formulario préprio, disponivel no Anexo | deste
Edital;

4.3 — Documentacdo necessaria:

4.3.1 - Formulario préprio para inscri¢ao, disponivel no Anexo | deste Edital;
4.3.2 - Copia legivel da Cédula de identidade/RG;

4.3.3 - Cépia legivel do CPF;

4.3.4 — Curriculum Vitae;

4.3.5 — Copia do Histérico escolar atualizado.

4.3.6 — Copia do Atestado de matricula atualizado;

4.4 - Fica dispensada a autenticacdo das cdpias mencionadas nos itens acima, nos termos do
art.92 do Decreto 9.094/2017.

4.5- Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo
candidato,poderad ser exigida a apresentacao da documentacao original para consulta.
Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdao de firma ou de cépia de documento publico ou
particular, o Ifes dard conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §22 do artigo 10 do referido
decreto.

4.6. O formulario de inscricdo deverd ser encaminhado, preenchido e assinado, juntamente
coma documentacgao solicitada no item 4.3, em arquivo PDF, exclusivamente via e-mail:

cggp.smt@ifes.edu.br, até o ultimo dia de inscricdes.

4.7. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscricdao ndo serd
homologada, sendo eliminado do certame.

7 - DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1. Inicialmente, a duracdo do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por
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mais 18 (dezoito) meses, totalizando o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.2 Quando se tratar de estagiario com deficiéncia, a duracdo do estdgio podera perdurar por
mais de dois anos, limitado ao término do curso.

8 - DA SELEGAO:
8.1. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase — Andlise da documentacdo entregue (eliminatoria);
b) 22 Fase — Analise Curricular e Entrevista (classificatoria e eliminatéria).

8.2. Apds o periodo de inscricdes, as documentacdes protocoladas serdo analisadas e os
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas passardo para a fase de Analise Curricular
e Entrevista.

8.3. A Andlise Curricular e a Entrevista serdo realizadas pelo setor demandante da vaga, com
basenos seguintes critérios:

a) Adequacao do candidato ao perfil desejado;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;

c) Melhor desempenho académico e profissional nas dreas de interesse.

8.4. Para a Analise Curricular serdo observados os critérios de pontuacdo estabelecidos
noFormuldrio para a Analise Curricular, disponivel no Anexo Il deste Edital.

8.5. Apds a publicacdo do Resultado da Analise Curricular, os candidatos serdo convocados
paraa Entrevista - 22 fase, na qual serdo avaliados os tépicos constantes no formulario
disponivel no Anexo IV deste Edital.

8.6. A data da Entrevista sera publicada no cronograma do processo seletivo.

8.7 Participarao da Fase de Entrevistas, os candidatos que obtiverem a maior pontuac¢ao na
Fasede Analise Curricular, em ordem crescente de classificacdo.

8.7.1 Para fins do previsto no item 8.5, a quantidade de candidatos convocados para a Fase
deEntrevistas serd conforme dimensionamento a seguir:

Numero de vagas Modalidade ampla concorréncia

1 6

8.8. A classificacao final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuagdes obtidas
daAnalise Curricular e da Entrevista.

8.9. Na classificacdo final, caso haja candidatos empatados na ultima classificacdo, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:
a) maior pontuagao na Entrevista — 22 Fase;



b) maior pontuagdo na Analise Curricular — 12 Fase;
c¢) candidato com a maior idade.

9 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Periodo de recebimento das Inscri¢Ges 102 02/11/2022
Homologacao das inscricdes 03/11/2022
et e dle ot o
Resultado preliminar 11/11/2022
Periodo recursal 14 e 16/11/2022
Resultado final 18/11/2022

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso:

10.1.1 quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo de 2
(dois)dias apds a divulgacdo do resultado.

10.2. O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no Anexo Il, assinado pelo
candidato, digitalizado e enviado exclusivamente por meio do endereco eletrénico:

cggp.smt@ifes.edu.br

10.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem
apreciacdao do mérito.

10.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou
compedido inconsistente.

10.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do Ifes, através do
enderecoeletronico: https://saomateus.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios
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12— DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas
informacgdes pessoais, inclusive do enderego correto, completo e atualizado, bem como
telefone e e-mail, ndo se responsabilizando o Ifes, por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer emdecorréncias de informacdes incorretas e/ou insuficientes;

12.2 — A selecdo e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratacao
automatica pelo Ifes, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estagio, ficando este ato
condicionado a observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse, juizo e conveniéncia
da Administracao;

12.3—- A realizacdo do estagio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o
estagiario(a)e o Ifes;

12.4 - O periodo de estagio ndo excederd os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da administracao, a
qgualquer tempo;

12.5. Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de
surgimento de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a
demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

12.6 — O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, no interesse da administracdo, a contar da publicacdo da sua
homologacao.

12.7 — Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria-Geral de Pessoas e Dire¢ao-Geral

do Campus, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.

Sdo Mateus-ES, 19 de outubro de 2022.

Cristiano Luiz Silva Tavares
Diretor-Geral Substituto do Ifes Campus Sdo Mateus
PORTARIA N2 325, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.



