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1.1.1 Descricdo do Campus

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus Cachoeiro
de Itapemirim — Ifes Campus Sao Mateus, localizado a Rodovia BR 101 Norte, Km 58, Li-
toraneo, Sao Mateus, Espirito Santo. CEP: 29932-540.

A composicdo da Comissao Setorial de Avaliac&o Institucional é a seguinte:

REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE

Segmento Docente Fabricio Borelli

Segmento Técnico-
Administrativo

Segmento Discente
Segmento Sociedade
Civil

Periodo de mandato da CSA: 16.12.2016 a 16.12.2018

Ato de designacéao da CPA: Portaria 484, 16 de dezembro de 2016.

Marcelo de Oliveira Duarte

Cursos existentes no campus no periodo avaliado: Inserir todos os cursos de ensino pre-
sencial ao ensino a distancia (incluir cursos de pds-graduac¢ao), seguir o modelo

L . . e Eletrotécnica
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio A
e Mecénica
Cursos Técnicos e Eletrotécnica
(Concomitantes/Subsequentes) e Mecanica
Cursos de Graduacgao ¢ Engenharia Mecanica

A estrutura organizacional do Campus se da conforme a tabela abaixo:

ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Funcéao Responsavel (home completo)

Diretor-Geral Aloisio Ramos da Paixao

Chefe de Gabinete Dilma Antonia Pratti

Coordenador de Tecnologia da Informacé&o Welington Mothé de Oliveira
Diretoria de Administracao

Funcéao Responsavel (home completo)

Diretor de Administracao Fabio Alexandre Pinheiro

Coordenador de Servigos Auxiliares e Morgana Gobbo Zanetti

Transportes

Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio Wagner Pereira dos Santos

Coordenador de Licitagdes e Compras

Coordenadora de Execucao Financeira e Evanilton Neri de Oliveira

Orcamentaria




Diretoria de Ensino

Funcéao

Responsavel (home completo)

Diretor de Ensino

Carlos Roberto Coutinho

Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

Samia Liberato Caon

Coordenador de Registros Académicos

Patricia Pereira Queiroz

Coordenador de Atendimento Multidisciplinar

Camilla Pestana de Alvarenga

Coordenadora de Biblioteca

Rossanna dos Santos Santana Rubim

Coordenador do curso Engenharia Mecanica

Carlos Eduardo Silva Abreu

Coordenador da Formacao Geral

Albeniz

Coordenador do Técnico em Eletrotecnica

Douglas Ruy Soprani da Silveira Araujo

Coordenador do Técnico em Mecéanica

Vinicius Silva da Cunha

Diretoria de Pesquisa e Extensao

Funcéao

Responséavel (nome completo)

Diretor de Pesquisa e Extenséo

Cleidson da Silva Oliveira

Coordenador de Pesquisa

Michel Oliveira dos Santos

Coordenador Relacg@es Institucionais e Extenséo
Comunitaria

Luiz Rafael Resende da Silva

Coordenadora de Extensdo Tecnoldgica

Nagila de Fatima Rabelo Moraes

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

Funcéao

Responsavel (nome completo)

Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas

Verana Maria Fornaciari Goncgalves




1.1.2 Analise dos Eixos de 1 a5 com baixa nas fragilidades registradas e
nas observacdes de cada EIXO, com registro das Potencialidades, conforme
registrado no painel do resultado da Autoavaliacao institucional fornecido

pela DTl da reitoria do Ifes.

Eixo Administrativo Docente Estudante Média Geral
1 2,51 2,33 3,11 2,65
2 2,77 2,74 3,66 3,05
3 2,80 2,86 3,62 3,09
4 2,55 2,65 3,70 2,96
5 1,87 2,38 3,41 2,55
Média 2,50 2,59 3,50 2,86
Institucional

De acordo com a metodologia adotada pela CPA, orientada pela nota técnica
16/2017/CGA/CGIES/DAES, a comisséo institucional decidiu em ata de reunido do dia
21 de junho de 2018, que as médias ponderadas até 2,6 seriam classificadas como
fragilidades, que no intervalo acima de 2,6 até 3,4 seriam classificadas como neutras e

acima de 3,4 seriam as potencialidades.

Portanto, de acordo com os resultados apresentados na Tabela 1 acima, nota-se que:
e Eixo 1 é visto como uma fragilidade pelos servidores do campus;

e Eixo 2 e Eixo 3 tem neutralidade na avaliagdo pelos servidores enquanto

potencialidade pelos estudantes;

» Eixo 4 é apontado como fragilidade apenas pelos servidores e potencialidade pelos

estudantes;

* O Eixo 5 é visto como fragilidade pelos servidores gerais (administrativos e docentes)

enquanto os estudantes apontam como potencialidade.

Se considerar a instituicdo como uma média de cada eixo, nota-se que 0s servidores
gualificam o campus negativamente, pois a média fica abaixo de 2,6, enquanto 0s

estudantes classificam como potencialidade.



1.1.2.1 Eixo 1 - Planejamento e Avalia¢ao Institucional

As fragilidades apontadas pelos servidores foram:

O item 1 (Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizagcéo, a conservacao
e 0s equipamentos de informética disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnolégica

destinada as atividades Avaliacéo)

O item 4 (As acbes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliacédo, sdo

divulgadas de forma:

As fragilidades apontadas pelos estudantes foram:

Item 3 (As a¢Bes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliagdo, sdo

divulgadas de forma)

1.1.2.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

As fragilidades apontadas pelos servidores foram:

Item 4 (Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o

desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade)

Item 5 (Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas
praticas permanentes no cotidiano da vida académica, o desenvolvimento

sustentavel € um tema tratado de forma)

Item 6 (Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as agcdes extracurriculares

relacionados a educacao ambiental na unidade)

Item 9 (Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o

desenvolvimento econémico local e regional de forma)

As fragilidades apontadas pelos estudantes foram:

Item 4 (Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas

praticas permanentes no cotidiano da vida académica, o desenvolvimento



sustentavel € um tema tratado de forma)

Item 8 (Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam

o desenvolvimento econémico local e regional de forma)

1.1.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

As fragilidades apontadas por servidores:

Item 1 (Considerando a divulgag&o dos principios éticos da pesquisa no meio
académico-administrativo, a atuacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do
Ifes)

Item 2 (Considerando a divulgacéo dos principios éticos na pesquisa com animais,

a atuacéo do Comité de Etica em Uso de Animais)

Item 3 (Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢ao de préticas

inovadoras no ensino)

Item 7 (Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de préticas

inovadoras nas atividades no ambiente de trabalho)

Item 16 (A articulacdo das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa, no

Ifes)

Item 17 (Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento

coletivo, no cotidiano das atividades pedagdgicas)

Item 23 (Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracao de emprego e
renda; e/ou (ii) a requalificacao profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou
(i) o ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos
sociais em situacéo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos

a comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes)

Item 24 (Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacdo

curricular, as atividades de extensdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes)

Item 25 (O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores

orientadores)

Item 30 (O fomento do Ifes a formacao e o fortalecimento de grupos e ndcleos de
pesquisa visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicacdes,
pos-graduacéao e inovacao)

Item 31 (O fomento e o apoio do Ifes a criacdo de novos cursos de pos-graduacao,
6



mestrados e doutorados, articulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade)

Item 32 (Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocacdes regionais, a
sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pos-

graduacéo (lato e stricto sensu)

Item 33 (Considerando a carga horéria necessaria para o desenvolvimento das

atividades, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa)

Item 34 (Considerando os laboratorios implantados, o apoio do Ifes para as

atividades de pesquisa)

Item 36 (Considerando a participacao e a organizacao institucional em eventos, bem
como a publicacdo e/ou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento

cientifico do Ifes)

As fragilidades apontadas pelos estudantes foram:

Item 2 (Considerando a divulgagéo dos principios éticos na pesquisa com animais,
a atuacéo do Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes)

Item 25 (O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores

orientadores)

As potencialidades apontadas pelos servidores foram:

Item 11 (Considerando a formacdo humana e seus principios, a saber: educacédo
para as relacdes étnico-raciais; educacao para diversidade sexual e de género;
orientacdo sexual; contra a discriminacdo e 0 preconceito social com as pessoas
portadoras de deficiéncia ou classe econdmica diferente, 0s processos de ensino no

Ifes)

Item 14 (A incorporacdo de valores ético-politicos e conteudos histérico-cientificos
na formacao profissional, em oposicdo a simples formacdo para o0 mercado de

trabalho no Ifes)

As potencialidades apontadas pelos estudantes foram:

Item 1 (Considerando a divulgacdo dos principios éticos da pesquisa no meio
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académico-administrativo, a atuacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Ifes)

Item 3 (Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de praticas

inovadoras no ensino)

Item 4 (Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de praticas

inovadoras na pesquisa)

Item 5 (Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢ao de praticas

inovadoras na extensao)

Item 7 (Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a

aprendizagem, o compromisso dos professores em sua unidade)

Item 8 (Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos

CUrsos, os processos de ensino no Ifes)

Item 9 (Considerando a formacao humana e seus principios, a saber: educacao para
as relacbes étnico-raciais; educacdo para diversidade sexual e de género;
orientacdo sexual; contra a discriminacdo e 0 preconceito social com as pessoas
portadoras de deficiéncia ou classe econdmica diferente, 0s processos de ensino no
Ifes)

Item 10 (O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no

didlogo de forma)

Item 11 (Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizacéo e de

formacéao de cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade)

Item 12 (A incorporacdo de valores ético-politicos e conteudos histérico-cientificos
na formacéo profissional, em oposicdo a simples formacdo para o mercado de

trabalho no Ifes)

Item 13 (A integragdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais
e tedricos e praticos nos curriculos e praticas pedagdégicas dos cursos do Ifes)

Item 14 (A articulacdo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa, no

Ifes)

Item 15 (Considerando como objetivo a superagao das desigualdades e da excluséo

social existentes, as acdes de extensdo na unidade)

Item 16 (Considerando a organizacéo e a participacao institucional em eventos, bem
como a producéo, publicagéo e/ou veiculagao de trabalhos, a divulgacdo das agbes
8



de extenséao)

Item 17 (Considerando as contribuicbes técnico-cientificas e a colaboracdo na
construcdo e difusdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da
educacéo basica, a atuacédo das acles de extensdo do Ifes no sistema de ensino

publico)

Item 18 (Considerando as acOes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (i) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a
criacdo e a consolidacdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores,
empresas simuladas e laboratorios de empreendedorismo) e de ndcleos de
incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia
criativa, a disseminacao da cultura empreendedora com foco no desenvolvimento

socioecondmico local e regional, no Ifes)

Item 19 (O incentivo ao protagonismo estudantii nas acdes educacionais
relacionadas com o (i) empreendedorismo, (i) o associativismo e (i) o
cooperativismo que apoiam a criacdo e a consolidacdo de empreendimentos
estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratorios de
empreendedorismo) e de nucleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos

industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes)

Item 20 (Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e
renda; e/ou (ii) a requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou
(i) o ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos
sociais em situacéo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos

a comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes)

Item 21 (Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacéo

curricular, as atividades de extensdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes)

Item 22 (O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores
orientadores)

Item 29 (Considerando os laboratorios implantados, o apoio do Ifes para as

atividades de pesquisa)

Item 30 (Considerando a participagao e a organizacao institucional em eventos, bem
como a publicacdo e/ou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento

cientifico do Ifes)



1.1.24 Eixo 4 — Politicas de Gestao

As fragilidades apontadas pelos servidores foram:

Iltem 1 (Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as agles de

internacionalizacao no Ifes)

ltem 2 (Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de

intercambio oferecidas pelas parcerias institucionais)

Item 3 (Considerando a cooperacdo desenvolvida entre professores e alunos e o

estimulo a docéncia, as politicas de monitoria implantadas em suas unidades)

Item 4 (Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho,
e a adequacao as necessidades de atuacao profissional, as politicas de formacao
continuada e capacitagcéo de servidores do Ifes)

Iltem 5 (Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as
politicas de formacgéo e capacitacdo de servidores do Ifes)

Item 6 (Considerando sua finalidade e adequacéo a legislacéo, os instrumentos de
avaliacao para fins de progressao/promocao)

Item 7 (Considerando sua finalidade e adequacéo a legislacéo, os instrumentos de
avaliacao de estagio probatorio)

Item 9 (Considerando a orientacdo pedagdgica e o apoio aos docentes, 0S servicos

prestados pelo setor pedagdgico)

Item 13 ( Considerando a Politica de capacitacdo e formacgéo continuada para os
docentes e tutores atuantes na EaD, avalia-se)

As potencialidades apontadas pelos servidores foram:

Item 11 (Considerando a divulgacdo das ag¢bes, a atuacdo do Ndacleo de
Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne)

em sua unidade)
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As potencialidades apontadas pelos estudantes foram:

Item 1 (Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as acbes de

internacionalizacdo no Ifes)

Item 3 (Considerando a contribuicdo para a melhoria do ensino, as politicas de

monitoria implementadas em sua unidade)

Item 4 (Considerando a cooperacédo desenvolvida entre professores e alunos e o

estimulo a docéncia, as politicas de monitoria implantadas em sua unidades)

Item 5 (Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas

encaminhados ao setor, 0s servi¢os prestados pelo registro académico)

Item 6 (Considerando a orientacdo pedagdgica e o0 apoio a pais e alunos, 0s servicos

prestados pelo setor pedagdgico)

Item 9 (Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura disponivel e a
atencao dispensada, o atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos

horarios de aulas)

Item 11 (Considerando a divulgacdo das ac¢bes, a atuacdo do Nduacleo de
Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne)

em sua unidade)

1.1.25 Eixo 5 — Infraestrutura

As fragilidades apontadas pelos servidores foram:

Item 1 (Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as

instalacdes dos setores administrativos)

Item 2 (Considerando a utilizacdo com seguranca e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobilidrios e equipamentos, a acessibilidade arquitetbnica para

pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade

Item 3 (Considerando a utilizacdo com segurancga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos, e das edificacdes, a acessibilidade
arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua

unidade)

Item 4 (Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura

utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas em sua unidade)
11



Item 5 (Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura

utilizada pelo Ndcleo de Arte e Cultura em sua unidade)

Item 6 (Considerando o espaco fisico, 0s equipamentos, a infraestrutura utilizada
pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas em sua unidade)

Item 7 (Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizacao, mobiliério,
acesso aos equipamentos de informéatica ou a rede sem fio, as instalacfes

administrativas)

Item 8 (Considerando a qualidade da iluminacéo, climatizacéo, limpeza, organizacéao,

mobiliario e espaco disponivel para as atividades, as Salas de Aula)

Item 9 (Considerando a qualidade da iluminacéo, climatizacéo, limpeza, sonorizacéo,
isolamento acustico, agenda de uso e espaco disponivel para as atividades, 0s(S)
Auditério(s))

Item 10 (Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizacdo, mobiliario,
acesso aos equipamentos de informéatica ou a rede sem fio, a(s) Sala(s) de

professore(s))

Item 11 (Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de
iluminacao, limpeza, climatizacao, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica

ou a rede sem fio, os gabinetes de trabalho dos professores)

Item 12 (Considerando espaco, limpeza, climatizacdo, conservacao, equipamentos,

guantidade de mesas e cadeiras, 0s espacos de alimentacdo da unidade)

Item 13 (Considerando espaco, limpeza, conservacao, opcdes de lazer e distracao,

0S espacos de convivéncia da unidade)

Item 14 (Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratorios

de ensino)

Item 15 (Considerando atualizacdo de equipamentos, acessibilidade e

disponibilidade de insumos, os laboratérios de ensino)

Item 16 (Considerando o apoio técnico, manutencdo de equipamentos, normas de

seguranca e atendimento as préticas didaticas, os laboratorios de ensino)

Item 18 (Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo,

sistema on line para reservas, salas de estudo individuais e espacos de estudo
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coletivo, a estrutura da biblioteca)

Item 19 (Considerando horas de disponibilidade para atividades extra-classe,

guantidade e atualizacdo dos equipamentos, o(s) laboratério(s) de informatica)

Item 21 (Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacédo, as
ferramentas tecnoldgicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para cursos

presenciais ou a distancia)

As fragilidades apontadas pelos estudantes foram:

Considerando espaco, limpeza, climatizacédo, conservacéo, equipamentos,

guantidade de mesas e cadeiras, 0s espacos de alimentacédo da unidade

As potencialidades apontadas pelos servidores foram:

Item 20 (Considerando a conservacéao das instalacdes e a existéncia de insumos

para a higiene, as instalacdes sanitarias)

As potencialidades apontadas pelos estudantes foram:

Item 1 (Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as

instalacdes dos setores administrativos)

Item 5 (Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura
utilizada pelo Nucleo de Arte e Cultura em sua unidade)

Item 7 (Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizacdao, mobiliario,
acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio, as instalacbes

administrativas)

Item 8 (Considerando a qualidade da iluminacao, climatizagéo, limpeza, organizagao,

mobiliario e espaco disponivel para as atividades, as Salas de Aula)

Item 9 (Considerando a qualidade da iluminacéo, climatizacéo, limpeza, sonorizacéo,
isolamento acustico, agenda de uso e espaco disponivel para as atividades, 0s(S)
Auditorio(s))

Item 16 (Considerando atualizacdo e atendimento as necessidades de referéncias

bibliograficas por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca)
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e Item 19 (Considerando a conservacado das instalagdes e a existéncia de insumos
para a higiene, as instalacdes sanitarias)

1.1.3 Analise das Observacdes

Registrar a analise das observacgdes registradas em cada EIXO de 1 a 5, com analise da
intersecdes das observacdes mais repetidas em cada EIXO.

1.13.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagcao Institucional
1.1.3.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
1.1.3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

1.1.34 Eixo 4 — Politicas de Gestao

1.1.35 Eixo 5 — Infraestrutura

114 RAPA - RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA

[Aqui deverd ser inserida a analise da CSA acerca do RAPA, ou seja, um resumo do
gue foi apresentado pela direcdo, conforme acordado na reunido de 18/11/16. Caso
gueira distribuir a andlise por eixo, favor deixar evidenciado os eixos para que se
possa colocar a numeracao corretamente na hora da juncgéo ao relatorio final]

1.15 Consideracgdes Finais
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO (CSA)

APENDICE C

A analise, 0 acompanhamento e a divulgacao dos resultados de todo o processo da
Autoavaliagao Institucional do Ifes sao realizadas de acordo com as Diretrizes para a
Avaliagdo das Instituigdes de Educacao Superior para os cursos superiores, que esta
em conformidade com a Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo de Educacao Superior — SINAES. Apds tabulagdo a CPA/CSA
encaminha os resultados da Autoavaliacédo Institucional tabulados e solicita aos seus
gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O retorno
do Relatorio as CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas
receberdao planejamentos/agdes que possam soluciona-las e as potencialidades
sustentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA, sédo produzidos relatérios
pelas Comissdes Setoriais de Avaliagéo Institucional (CSA) por campi e pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatorio
da Autoavaliagdo Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade académica.
Os acompanhamentos dos RAPA serdo realizados comparando os resultados das
avaliacbes de um dado ano com aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa
forma, se uma fragilidade apontada numa determinada avaliagdo volta a parecer no
ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se
ineficazes, demandando a elaboragdao de novos planos. O balango critico de todo o

processo permitira tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar agdes futuras.

RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO



ADMINISTRATIVA - RAPA

Diretoria: Aloisio Ramos da Paixdo - Campus Sao Mateus

1) EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (relato avaliativo do PDI; sintese
historica dos resultados dos processos avaliativos internos e externos da IES e sintese histdrica do
planejamento de a¢des académico-administrativas decorrentes dos resultados das avaliagdes).

Acdes realizadas

Propostas de

. - ~ Prazo
Indicadores Fragilidades apontadas oua reah;ar em agocs nao Execucao
conformidade = contempladas no ()
com o PDI PDI
Infraestrutura fisica e
tecnologica destinada as
atividades da Comissao
1 Setorial de Avaliacao, Concluir a obra Construcio de
(Professores e considerando o espago do prédio ! ]§1 4o Dez./2022
Técnicos fisico, o mobiliario, a principal. mais im B70co ¢o ) Lez.
Administrativos) climatizacao, a Anexo Il
conservacao e os
equipamentos de
informatica disponiveis.
Divulgar os
Divulgacao dos resultados resultadgs (ia Torna’r mats
3 da autoavaliacio ' aqtoayahagao acessivel os
Lo institucional para  resultados da  Mar./2019
(Professores) institucional. L
toda a autoavaliagdo
comunidade institucional.
académica.
3 Divulgar os
Divulgacao das agoes resultados da Tornar mais
(Estudante) e . L ; ~
4 implementadas, . aqtoayahac;ao gcesswel as acoes
(Professores ¢ decorrentes do processo institucional para 1mplementad%s no Dez./2019
Técnicos de autoavaliacao todg a Campus Sao
. . comunidade Mateus.
Administrativos) A
académica.
1.1) Justificativas (se considerar necessario):
2) EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
o Al reghzadas ou Propostas de agdes ~ Prazo
. Fragilidades a- a realizar em ~ ~
Indicadores . ndo contempladas = Execucdo
pontadas conformidade com o o
PDI no PDI (més/ano)
O Campus Sao
Apoio institucional | Mateus realiza agdes Disponibilizar
para o articuladas e de f P trut
4 desenvolvimento de forma n draes rulur‘a parta
(Professores e  atividades artisticas ¢ = multidisciplinar no ° (eiser}[yo':l/lglen ° Dez./2020
Técnicos culturais, processo ensino- artis teicZ;Vel c?ll‘zjrais cz
Administrativos) considerando a aprendizagem, durante o ano
infraestrutura possibilitando uma letivo
necessaria. formacao integral e ’
critica do sujeito.
5 Desenvolvimento O Campus Sao Priorizar acdes que Dez./2020
(Professores) sustentavel, Mateus realiza acdes promova o ’




considerando o

respeito a natureza e a

busca pelo equilibrio

ambiental nas praticas

permanentes no
cotidiano da vida

articuladas e de
forma
multidisciplinar no
processo ensino-
aprendizagem,
possibilitando uma

desenvolvimento
sustentavel € o
respeito a natureza.

académica. formacao integral e
critica do sujeito.
O Campus Sao
Agdes Mateus realiza acdes
extracurriculares articuladas e de Realizar acdes
6 relacionados a forma ex tracurricﬁlares
(Professores ¢ = educacdo ambiental, = multidisciplinar no romovendo a | Dez./2020
Técnicos considerando processo ensino- p educacio '
Administrativos) = quantidade, qualidade aprendizagem, ambielftal
e frequéncia. possibilitando uma :
formacao integral e
critica do sujeito.
2.2) Justificativas (se considerar necessario):
3) EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS
Agoes realizadas ou  Propostas de Prazo
Indicadores Fragilidades apontadas a real%zar om agocs Nao Execucgao
conformidade com = contempladas no ()
o PDI PDI
A atuag@o do Comit€ de
Etica em Pesquisa (CEP) .
. Incentivar a
do Ifes, considerando a RS
1 divulgaciio dos participagdo dos
(Técnicos rinci i%) s éticos da servidores em Dez./2019
Administrativos) prineip; . atividades de
pesquisa no meio esqUisa
académico- pesquisa.
administrativo.
Atuacdo do Comité de
2 Etica em Uso de ~
(Estudantes e Animais (CEUA), o Cam;:us Sao . Me}hor?r a
L . Mateus ndo possui  comunicagdo com
Técnicos considerando a esquisa com uso a comunidade Mar./2019
Administrativos) divulgacdo dos pesquisa con ;
NS de animais. interna.
principios €ticos na
pesquisa com animais.
Apoio do Ifes a adogao Incgntn:ar a Estlmul.ar N
3 de praticas inovadoras no capacitagdo dos  desenvolvimento
(Professores) pr . servidores e de acdes Dez./2019
ensino, considerando o C . )
estimulo institucional participagao em 1novad9ras no
' eventos. ensino.
Apoio do Ifes a adogao Incentivar a Estimular o
7 de praticas inovadoras capacitacio dos desenvolvimento
(Professores e nas atividades no pacitag de agdes
L . servidores e . Dez./2019
Técnicos ambiente de trabalho, articipacio om inovadoras no
Administrativos) = considerando o estimulo p evf:)ntgos ambiente de
institucional. ’ trabalho.
17 Planejamento coletivo, O Campus Sao Estimular o Dez./2020

(Professores e

no cotidiano das

Mateus realiza

planejamento




Técnicos atividades pedagbgicas, = acodes articuladas e coletivo das
Administrativos) considerando quantidade de forma atividades
e qualidade. multidisciplinar no pedagogicas.
processo ensino-
aprendizagem.
Cursos de Extensao
abertos a comunidade ou
demandados por
entidades publicas ou
privadas no Ifes,
considerando (i) inclusao
23 social aliada a geracdo
(Professores € | de emprego e renda; e/ou Implementar cursos . ~
. i : - . Ampliar as agdes
Técnicos (i1) a requalificacao na modalidade do Extensio Dez.2020
Administrativos)  profissional basica e PROEIJA. '
técnica de trabalhadores;
e/ou (iii) o0 ingresso no
Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de
integrantes de grupos
sociais em situacao de
vulnerabilidade.
Atividades de extensao
contidas nos curriculos Estimular
24 dos cursos do Ifes, inteeracio entre Atualizar os
(Professores) considerando o cerag : projetos de Dez.2020
. ensino, pesquisa e
aproveitamento de carga ~ cursos.
iy extensao.
horéria para a
integralizacdo curricular.
O Campus Sao
Acompanhamento dos Mateus realiza o Melhorar a
25 . . acompanhamento L
L estagios supervisionados, L. comunicagdo com
(Técnicos . dos estagios, por . Dez./2019
e . por meio de professores . a comunidade
Administrativos) . meio dos X
orientadores. interna.
professores
orientadores.
O Campus Sao
Fomento do Ifes a Mateus
- . o Promover o
formacao de grupos e disponibiliza .
, . . fortalecimento
30 nucleos de pesquisa recurso financeiro dos o5 6
(Professores) visando estabelecer os para difusdo das nﬁc%?é E de Dez./2020
elos entre pesquisadores, producdes esquisa
alunos, publicagdes, poOs- académicas, pesq
~ r L existentes.
graduacdo e inovacao. cientificas e
tecnologicas.
Fomento e apoio do Ifes
31 a criacao de novos
. ~ Implementar
(Professores € | cursos de pds-graduagao, Promover a cursos de pos-
Técnicos mestrado e doutorado,  verticalizagdo do op Dez./2020
. ) . X . graduacao (lato
Administrativos) articulados com os eixos ensino.
L sensu).
tecnologicos de cada
unidade.
32 Fomento e apoio do Ifes Implementar
, Promover a .
(Professores e aos cursos de pos- Coe cursos de pos-
L ~ verticalizacao do - . Dez.2025
Técnicos graduacgdo, mestrado e ensinG graduacdo (stricto

Administrativos)

doutorado (lato e stricto

sensu) em




sensu), considerando a
verticalizagdo ¢ o
atendimento as vocagoes
regionais, a sociedade e
ao setor produtivo.

parceria com
outros campi.

Apoio do Ifes para as

33 atividades de pesquisa, Incentivar o
(Professores e . .
Técnicos con§1derando a carga desenyglwmento Dez./2019
. . horéria necessaria parao | de atividades de '
Administrativos) . .
desenvolvimento das pesquisa.
atividades.
34 Apoio do Ifes para as Incentivar o Implementar
(Professores e 2 . . espacos
L atividades de pesquisa, | desenvolvimento g
Técnicos considerando os de atividades de especificos para o | Dez./2020
Administrativos) e . desenvolvimento
laboratorios implantados. pesquisa. .
de pesquisa.
Divulgagao do
conhecimento cientifico | O Campus Sao
36 do Ifes, considerando a Mateus
(Professores) pa rtlcilpe}gaq ca dlspomblhza. Dez./2019
organizagdo institucional | recurso financeiro
em eventos, bem como a | para participagao
publicacdo e/ou em eventos.
veiculacdo de trabalhos.
3.3) Justificativas (se considerar necessario):
4) EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO
Acgdes Prazo
realizadas oua  Propostas de agdes  Execucao
Indicadores Fragilidades apontadas realizarem  ndo contempladas no  (més/ano)
conformidade PDI
com o PDI
Acdes de Estm;uljlrrt Sﬁiofes que
| internacionaliza¢do no in terc%mbio A O
Ifes, considerando as . p Dez./2020
(Professores) oportunidades de fortalecimento das
mobilidade académica. . agocs dg ~
internacionalizacao.
Oportunidades de
intercambio oferecidas )
2 ! Buscar parcerias para
(Professores e P ela§ parcerias promogao de
L. institucionais, 3 N Dez./2021
Técnicos considerando a intercambio.
Administrativos) .
quantidade e sua
divulgacao.
Politicas de monitoria O Campus Sao
implantadas em sua Mateus realiza ag¢des
3 unidade, considerando a de incentivo a
B X . Dez./2019
(Professores) | cooperagdo desenvolvida monitoria, com

entre professores e
alunos e o estimulo a

pagamento de Bolsa
Monitoria ou através




docéncia.

da Monitoria
Voluntaria.

Politicas de formagao
continuada e capacitagao,
considerando o apoio

O Campus Sao
Mateus realiza

O Campus Sado

4 AT acoes de Mateus realiza acoes
institucional, o . . ) !
(Professores e . : Incentivo a de incentivo a
L. cumprimento da jornada ~ ~ . Dez./2019
Técnicos formacao formacgao continuada
.. . de trabalho, ¢ a . o
Administrativos) ~ s continuada e e capacitacdo dos
adequacgdo as o .
) ~  capacitacdo dos servidores.
necessidades de atuagdo .
: servidores.
profissional.
O Campus Sao
Politicas de formacao e Matelfs realiza
5 o > acoes de
capacitagdo de servidores . X .
(Professores e . incentivo a Oportunizar cursos
L. do Ifes, considerando as < . ~ Dez./2020
Técnicos . formacgao internos de formacao.
. . oportunidades de cursos .
Administrativos) . DI continuada e
existentes na instituigao. c
capacitacdo dos
servidores.
Instrumentos de s
S As avaliagoes
6 avaliacdo para fins de ~ .
(Professores e progressao/promog¢ao sao realizadas
L. . > regularmente, Dez.2019
Técnicos considerando sua conforme
Administrativos) | finalidade e adequagao a o~
legislacs legislagao.
egislagdo.
7 Instrumentos de As avaliagcdes
(Professores e avaliagdo de estagio sdo realizadas
Técnicos probatorio, considerando = regularmente, Dez./2019
Administrativos) sua finalidade e conforme
adequagdo a legislagdo. legislacao.
Disponibilidade de
tempo, a infraestrutura . Disponibilizar
: . ~ Concluir a obra .
9 disponivel e a atengdo do orédio infraestrutura para
(Técnicos dispensada, o rirll)ci al atendimento do Dez./2022
Administrativos) atendimento do professor p pat. professor aos
as davidas dos alunos, estudantes.
fora dos horarios de aulas
Politica dNe capacitagao e Promover curso Oportunizar
13 formagdo continuada . o~
na modalidade capacitacdo para  Dez./2020
(Professores)  para os docentes e tutores ~
EaD. atua¢do na EaD.
atuantes na EaD.
4.4) Justificativas (se considerar necessario):
5) EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA
Acodes Prazo
realizadas oua  Propostas de agdes  Execucdo
Indicadores Fragilidades apontadas realizarem  ndo contempladas no (més/ano)

conformidade
com o PDI

PDI




Instalacdes dos setores

Disponibilizar

1 o . Concluir a obra infraestrutura
(Professores e aglmmwtratwps, do prédio adequada para o
L considerando o tipo de L . Dez./2022
Técnicos . principal. atendimento prestado
o . atendimento prestado,
Administrativos) . pelos setores
especifico de cada setor. . .
administrativos.
Utilizagdo com
seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios e . Buscgr fecurso para
2 equif)amen t0s. 8 Concluir a obra garantir acessibilidade
(Professores e acessibilidade dq pr§d10 total, na biblioteca, Dez./2022
Técnicos PO principal. para pessoas com
o . arquitetonica para S
Administrativos) A deficiéncia ou com
pessoas com deficiéncia ol 3
1 mobilidade reduzida.
ou com mobilidade
reduzida na biblioteca
de sua unidade.
Utilizagdo com
seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos Buscar recurso para
o oo ST S
(Professores e quipe ~ do prédio para p Dez./2022
Técnicos edlﬁgagqes, a principal deﬁ‘m‘enma ou com
= ) acessibilidade ’ mobilidade reduzida
Administrativos) A
arquitetonica para em todos os espagos
pessoas com mobilidade do Campus.
reduzida em sua
unidade.
Espaco fisico ¢ os
equlpameptos . Disponibilizar
4 disponiveis, a Concluir a obra infraestrutura
(Professores e  infraestrutura utilizada do prédio Dez./2022
L , L adequada para o
Técnicos pelo Nucleo de Estudos principal. )
= . g funcionamento do
Administrativos) Afro-brasileiros e .
. Neabi.
Indigenas em sua
unidade.
Espago fisico e os . Disponibilizar
5 equipamentos Concluir a obra .
; . 1 infraestrutura
(Professores e disponiveis, a do prédio Dez./2022
. . 1 . adequada para o
Técnicos infraestrutura utilizada principal. .
. . , funcionamento do
Administrativos) = pelo Nucleo de Arte e NAC
Cultura em sua unidade. '
Espaco fisico, os
equipamentos, a
infraestrutura utilizada
6 pelo Nucleo de Concluir a obra Ampliar o espaco de
(Professores e Acessibilidade as do prédio pliar o espag Dez./2020
. L atendimento do
Técnicos Pessoas com principal. Napne
Administrativos) Necessidades pne.
Educacionais
Especificas em sua
unidade.
] Qualidade da
L iluminagao,
(Técnicos climatizacdo, limpeza
Administrativos) §a0, impeza,

organizag¢ao, mobiliario




e espaco disponivel para
as atividades, as Salas

de Aula
Qualidade da
iluminagao, O Campus nao possui
9 climatizagao, limpeza, Concluir a obra auditorio. Conta com
(Professores ¢ sonorizagao, isolamento do prédio a colaboracao de Dez./2022
Técnicos acustico, agenda de uso principal. outras instituicdes, ’
administrativos) e espaco disponivel para principalmente o
as atividades, no(s) CEUNES/UFES.
Auditorio(s).
Qualidade da
10 ! lumlnagfl O hmpe‘z’a,‘ Concluir a obra Disponibilizar
climatizacdo, mobiliario, (1
(Professores e . do prédio computadores
L. acesso aos equipamentos L e Dez./2022
Técnicos ) [ principal. individuais para os
Administrativos) de informética ou a rede professores
sem fio, a(s) Sala(s) de '
professore(s).
Espaco individualizado
de trabalho (mesa), a . o
. . Disponibilizar espaco
11 qualidade de Concluir a obra . 7., .
o T 1 individualizado de
(Professores e iluminacao, limpeza, do prédio
. T e A trabalho para os Dez./2022
Técnicos climatizacdo, mobiliario,  principal.
. . . professores.
Administrativos) = acesso a equipamentos
de informatica ou a rede
sem fio, os gabinetes de
trabalho dos professores.
Espacgo, limpeza,
climatizacao, Término da .
conservacgao construgdo do Amp liar o espago
11 (Estudantes) e . ’ TR fisico da cantina e
equipamentos, prédio principal . e Dez./2022
12 (Professores) : disponibilizar area
quantidade de mesase = do Campus. o
. para refeitorio.
cadeiras, os espacos de
alimenta¢do da unidade.
Espag:oi limp e Termm? da Disponibilizar espago
conservagdo, opgoes de | construgdo do ara lazer o Dez./2022
13 (Professores) | lazer e distragdo, os | prédio principal para fazet ‘
A convivéncia.
espacos de convivéncia | do Campus.
da unidade.
Quantidade de Termm? da Disponibilizar espago
. construgao do .
14 equipamentos € espago TR para laboratorios de | Dez./2022
. . prédio principal .
(Professores) | fisico, os laboratorios de ensino.
. do Campus.
ensino.
Atualizacao de o
. Término da . o
equipamentos, construcio do Disponibilizar espago
acessibilidade e onstigao para laboratorios de | Dez./2022
15 (Professores) . oyt prédio principal .
disponibilidade de ensino.
) . do Campus.
insumos, os laboratorios
de ensino.
Apoio técnico, Término da | Disponibilizar espago
manuteng¢ao de constru¢do do | para laboratorios de | Dez./2022

16 (Professores)

equipamentos, normas

de seguranca e

prédio principal

ensino.

do Campus.




atendimento as praticas
didaticas, os laboratorios
de ensino.

Presenga de

13 computadores para Buscar recurso para
(Técnicos pesquisa do acervo, | Concluir a obra | garantir acessibilidade
Administrativos) |  sistema on line para do prédio total, na biblioteca, Dez./2022
e reservas, salas de estudo principal. para pessoas com '
18 individuais e espagos de deficiéncia ou com
(Professores) estudo coletivo, a mobilidade reduzida.
estrutura da biblioteca.
Horas de disponibilidade
ex traE Essztl(\{:gi(:ﬁa de Concluir a obra Disponibilizar
19 (Professores) atualizacdo dos dO. prgdlo . labora’t(')rlo de Dez./2022
equipamentos, os) principal. informatica para
?abg Catorio (S’) de atividade extraclasse.
informatica.
Disponibilidade e os
21 mecanismos de Oportunizar
adaptacdo, as .
(Professores) e ferramentas techolé@icas Promover curso mecanismos de
15 usadas nas ativida degs Je | D@ modalidade | adaptacdo paraos |Dez./2020
(Técnicos Ensino a Distincia. para EaD. cursos presenciais € a
Administrativos) P distancia.

cursos presenciais ou a
distancia.

5.5) Justificativas (se considerar necessario):

Observacao: As agodes a serem realizadas devem apresentar data definida.
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